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ASEPEYO

Jardueraren egoeraren aitorpena

(Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalaren 2004ko otsailaren 4ko Ebazpena, norberaren konturako langileek urriaren 10eko
1273/2003 Errege Dekretuaren 12. artikuluaren bigarren paragrafoan ezarritako betebeharra betetzeari buruzkoa) (1).

Jn./And. ‘ Gizarte

Segurantzako afiliazio-zenbakia: ‘ NAN  zk.: ‘ ‘ helbidea:

‘ . Bere erantzukizunpean adierazten du honako

hau:

1. Egoera honetan aurkitzen da: (markatu dagokiona)

DAIdi baterako ezintasuna D Haurdunaldiko/edoskitzaroko arriskua D Adingabea zaintzea

2. Merkataritzako, industriako edo bestelako establezimendu baten titularra da eta bertan egiten du bere jarduera?

D Bai. Establezimendu horrek helbide sozial hau du: eta bere

jarduera ekonomikoa edo lanbidea ‘ da.

D Ez. Adierazten du Norberaren Konturako Langileen Araubide Berezian sartuta dagoela, edo autonomoa dela, bere

jarduera ekonomikoa ‘ ‘ dela, eta helbide hau duela:

Egoera hori ematen den bitartean, merkataritza-establezimendua egoera honetan egongo da:

D 1. Kudeatzailea:

D A. Familia:

‘ jn./and.

Gizarte Segurantzako afiliazio-zenbakia ‘ ‘

NAN zk. ‘ ‘

Kontuaren kodea Enpresaren kotizazioa ‘ ‘

Ahaidetasuna ‘

D B. Establezimenduko langilea:

‘ jn./and.

Gizarte Segurantzako afiliazio-zenbakia ‘ ‘

NAN zk. ‘ ‘

Kontuaren kodea Enpresaren kotizazioa ‘ ‘

D C. Beste pertsona bat:

‘ jn./and.

Gizarte Segurantzako afiliazio-zenbakia ‘ ‘

NAN zk. ‘ ‘

Kontuaren kodea Enpresaren kotizazioa ‘ ‘

D 2. Jarduera aldi baterako edo behin betiko etetea egoerak dirauen bitartean
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n, 20 (e)ko ren (e)(@)n

Sinadura

(1) Aipatutako ebazpenak ezartzen duenez, aitorpena 15 eguneko epean aurkeztu beharko da, baja medikoaren datatik
zenbatzen hasita, aldi baterako ezintasunaren kasuan, jarduera eten eta hurrengo 15 egunetan, haurdunaldiko arriskuaren
kasuan, edo amatasunaren kasuan, erditzearen edo amatasun-atsedenaldiaren hasieraren ondorengo 15 egunen
barruan, edo harrera edo adopzioa eratzen duen ebazpen administratibo edo judizialaren dataren ondorengo 15 egunen
barruan.

Datu pertsonalak babesteari buruz indarrean dagoen araudian ezarritakoarekin bat etorriz, Asepeyo Gizarte Segurantzarekin Elkarlanean Diharduen Mutuak (151 zk., IFZ: G-08215824,
helbidea: Via Augusta, 36, 08006 Bartzelona) jakinarazten dizu emandako datuak interes publikoaren lege-oinarriaren arabera (8/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 80. eta 82.
artikuluak) tratatuko dituela Asepeyok, Gizarte Segurantzarekin eta Gizarte Segurantzarekin elkarlanean aritzen den mutua gisa berezkoak dituen funtzioak betetzeko, eta, zehazki, zure
prestazio-eskaera kudeatzeko, horren inguruko komunikazioak eta jakinarazpenak egiteko eta, hala badagokio, eskatutako prestazioa ordaintzeko.

Era berean, jakinarazten dizugu zure prestazioaren egoerari buruzko jakinarazpenak eta abisuak jaso ahal izango dituzula zure telefonoan, SMS bidez. Zure datuak indarrean dagoen
legeriak ezarritako gutxieneko kontserbazio-epean gordeko dira, eta, nolanahi ere, akzio penal eta zibilen eta administrazio-zehapenen preskripzio-epearen azken epea amaitu arte. Epe
hori aplikagarria izango da, behar bezala blokeatzea eragotzi gabe. Legez aurreikusitako kasuetan, prestazioa kontrolatzeko, kudeatzeko eta/edo gainbegiratzeko eskumena duten
erakunde publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie zure datuak:

. Kontuan hartuta prestazioaren ordainsari-izaera, Asepeyo PFEZ aitortzeari dagokionez, horren zenbatekoaren berri eman behar diozu Zerga Agentziari.
. GSINi, prestazioak kudeatzeko legez aurreikusitakoaren arabera.

Horrez gain, jakinarazten dizugu, zure espedientea kudeatzeko beharrezkoa bada, Asepeyori zerbitzuak ematen dizkioten zure hirugarren datuak eskuratu ahal izango dituzula, hala nola,
peritu medikoak, peritu teknikoak, ikertzaile pribatuak, abokatuak, prokuradoreak, hornitzaile informatikoak eta dokumentazioa zaindu, suntsitu eta digitalizatzeko hornitzaileak. Zure datuak
hornitzaile horiek bakarrik tratatuko dituzte kontratatutako zerbitzua emateko.

Oro har, jakinarazten dizugu zure datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, mugatzeko eta/edo eramateko eskubideak erabil ditzakezula zure nortasuna egiaztatzeko eta bermatzeko
gaitutako baliabideren baten bidez:

(i) Asepeyo Bulego Birtualaren bidez egindako eskaera telematikoaren bidez (aurrez erregistratuta)

(ii) Erakunde akreditatu batek Erabiltzailearen Arreta Zerbitzura posta elektronikoz (asepeyo@asepeyo.es) igorritako ziurtagiri elektronikoaren bidez digitalki sinatutako
eskabidea aurkeztuz.

(iii) Aurrez aurre gure edozein laguntza-zentrotan

Halaber, zure datu pertsonalen tratamenduari buruzko edozein kontsulta, iradokizun eta/edo erreklamazio helaraz diezaiokezu Asepeyoren DPDri (dpd@asepeyo.es). Edonola ere, Datuak
Babesteko Espainiako Agentzian (AEPD) erreklamazio bat aurkezteko eskubidea duzu, datuak babesteko agintaritza eskuduna baita, egoitza elektronikoaren bidez edo erakunde horren
egoitzara idatziz.
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